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potrebama i ponudi profesionalne
edukacije u Republici Hrvatskoj
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Sadrzaj

o Koja podrucja profesionalne edukacije se smatraju najpotrebnijima
za zaposlenike

o Sto poslodavci misle o ulaganje u profesionalnu edukaciju svojih
zaposlenika

o Koliko je profesionalna edukacija pomogla posloprimcima u
obavljanju svakodnevnih zadataka

o Koliku kvalitethnu osnovu za obavljanje radnih zadataka
zaposlenicima omogucuje formalno obrazovanje

o E-learning kao pozeljna metoda ucenja prema misljenju poslodavaca
i posloprimaca

o Najtrazenija zanimanja

O Zadovoljstvo ponude profesionalne edukacije prema Zupanijama

o Zakljucak
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Koja podrucja profesionalne edukacije smatrate
najpotrebnijima za svoje zaposlenike?

Komunikacijske i prezentacijske vjestine | 66%

Jezici | 56%

Management - opc¢enito | 47%

Vjestine vodenja | 40%

Specijalizirane prodajne vjestine | 35%
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Nova marketindka znanja | 35%

Upotreba uredskih aplikacija | 33%

Napedni informaticki tecajevi | 32%

Uravljanje liudskim resursima | 31%
Financije-op¢enito [T 19%
Vodenije tajnickog poslovanja [T 17%
Tehnicke i strojarske vjestine [ ] 17%
Financijsko savjetovanje [ 11%

ostalo 21%
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Istrazivanje o edukativnim potrebama, MojPosao, lipanj 2007.



Smatrate li da dovoljno ulazete u profesionalnu
edukaciju Vasih zaposlenika?

Ulazem i viSe nego $to je potrebno ] 2%

Ulazem toéno koliko im je potrebno 26%

Ulazem, ali ne dowoljno 45%

Ne ulazem, iako im je edukacija

0,
potrebna 22%

U ovom trenutku uopc¢e ne ulazem, ali j 59,
im nije niti potrebno °
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Istrazivanje o edukativnim potrebama, MojPosao, lipanj 2007.
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Je li vam profesionalna edukacija pomogla u

obavljanju radnih zadataka?

46%

6%

47%

O izrazito mi je pomogla
= malo mi je pomogla
W nije mi pomogla

Istrazivanje o edukativnim potrebama, MojPosao, lipanj 2007.
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Koliko kvalitethu osnovu za obavljanje radnih
zadataka vam omogucuje formalno obrazovanje?
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odli¢no 12%
wlo dobro 38%
dobra 31%
dowoljna 9%
nedowoljna 9%
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Istrazivanje o edukativnim potrebama, MojPosao, lipanj 2007.



E-learning

Atraktivna je, ali

|
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manje od 50%
redovitog .
klasi¢nog u¢enja 48%

Atraktivna je
jednako koliko i
klasiéno u¢enje 29%

Atraktivnija mi je - 16%
od klasi¢nog

ucenja 23%

34%
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Istrazivanje o edukativnim potrebama, MojPosao, lipanj 2007.



Kategorije s najtrazenijim zanimanjima
Ponuda i potraznja rujan 2007

Trgovina, prodaja, marketing

Ekonomija

Administrativna zanimanja
Strojarstvo, elektrotehnika
Racunarstvo i Internet
Gradevina i arhitektura
Turizam, ugostiteljstvo, prehr.
Zdravstvo i briga o liepoti
Promet i transport
Obrazovanije i briga o djeci
Dizajn i umjetnost

Osobne usluge

Pravo

Ostalo

24,5%
12,7%
| 9,3%
19,1%
1 8,2%
7,9%
| 6,9%
1 6,0%
I 3%
D s
L ]20%
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Zadovoljstvo ponudom profesionalne edukacije
N ERAELTEINE

4 N

Zagrebacka 38%
Primorsko-goranska 4"4 30%
36% 10% B

Osjecko-baranjska | 6%
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Splitsko-dalmatinska | 6%

1 Potpuno nezadovoljna 1 Nezadovoljna
m Niti zadovoljna niti nezadovoljna 1 Zadovoljna
m Potpuno zadovoljna
\_ P : /

Istrazivanje o edukativnim potrebama, MojPosao, lipanj 2007.



Zakljuak

e Cijene se interpersonalne vjestine
e Potrebno je cjelozivotno ucenje

e E-learning kao opcija uCenja atraktivan je i poslodavcima i
posloprimcima

e Najtrazenija zanimanja
Ekonomija
IT

Strojarstvo
Gradevina
Upravljanje ljudskim resursima

oesodlo



Maja Lapic
Voditelj EduCentar.net

MojPosao

Savska cesta 129, HR-10000 Zagreb
Tel: (01) 6065 410

Fax: (01) 6065 266

e-mail: maja.lapic@educentar.net
URL: www.educentar.net




