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CILJ PREDAVANJA

Opisati proces zamjene klasične nastave E-learningom
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SADRŽAJ
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Opis problema
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Opis seminara 

Tema: Upravljanje ljudskim resursima

Kontekst: Projekt reforme lokalne samouprave

Nastavni plan: 5 modula x 8 sati nastave

Metoda: predavanja (više predavača), diskusije, vježbe
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Razlozi za uvoñenje E-learninga

Polaznici

Predznanje

Specifični ciljevi

Upoznavanje

Novo iskustvo

Resursi

Predavači

Vrijeme

Alati

Troškovi
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Ciljevi

Pripremiti polaznike za pohañanje Seminara

Zamijeniti predavanje o prednostima E-learninga iskustvom

Omogućiti polaznicima više vremena za vježbe i diskusije

Prilagoditi Seminar specifičnim potrebama polaznika

Smanjiti troškove izvoñenja Seminara
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Prepreke

Nenaviknutost polaznika na komuniciranje putem ICT

Dostupnost Interneta

Spremnost na prihvaćanje novih tehnologija

Metoda izvoñenja vježbi

Kratak rok implementacije
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Izvedba
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Model

1. On-line modul – 7 dana

2. Klasična nastava - 4 dana

3. On-line modul – 14 dana
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Uvod u seminar

Cilj: upoznavanje polaznika s 
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Sadržaj – klasična nastava

Profesionalna regrutacija i selekcija zaposlenika

09:00 - 09:15 Defi niranje ciljeva 2. dana. Grupna diskusija: Iskustva sudionika s profesionalnom selekcijom.

09:15 - 09:40 Prezentacija: Opis selekcijskog procesa.

09:40 - 11:00 Radionica: Defi niranje profi la željenog kandidata i opis radnog mjesta. Oglašavanje pozicije

11:00 - 11:15 Pauza

11:15 - 11:45 Prezentacija: Evaluacija prijava na natječaj

11:45 - 12:30 Prezentacija: Selekcijski intervju

12:30 - 13:30 Pauza

13:30 - 14:30 Radionica: Priprema intervjua

14:30 - 15:15 Radionica: Vještine intervjuiranja - vježba

15:15 - 15:30 Pauza

15:30 - 16:00 Prezentacija: Psihologijsko testiranje kao metoda u profesionalnoj selekciji

16:00 - 16:30 Sažetak rada i rasprava o akcijskim planovima. 
Mogućnosti implementacije i evaluacije predstavljenih procesa

16:30 - 16:45 Evaluacija tematske cjeline
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Evaluacija
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Parametri

Tehnički parametri

• Mogućnost pristupa

• Brzina učitavanja stranica

LMS

Program

• Ostvarenje ciljeva

Lekcije

• Korisnost

• Zanimljivost

Komunikacija

Zadovoljsto korisnika

• Tečajem u cjelini

• Mentorom
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Komunikacija

Cilj nije ostvaren!
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Zaključak
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Potrebno poboljšati komunikaciju

Bolje pripremiti mentore za izvoñenje on-line nastave

Ocjenjivanje foruma

Smanjiti korištenje foruma u odreñenim grupama polaznika
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Uspjesi

Sadržaj seminara je obogaćen;

Uvodni modul olakšao je izvoñenje seminara;

Opterećenje polaznika tijekom seminara je smanjeno;

Alati koje su koristili za izvoñenje nekih vježbi korisnicima ostaju kao 
pomoć u svakodnevnom radu;

Polaznici su stekli osobno iskustvo u E-learningu; 

Troškovi izvoñenja nastave bitno smanjeni
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Hvala na pažnji!

www.MojElearning.net

Hrvoje Peh
Voditelj projekata

MojPosao
Savska cesta 129, HR-10000 Zagreb
Tel:  (01) 6065 419
Fax: (01) 6065 266
e-mail: hrvoje.peh@moj-posao.net
URL: www.moj-posao.net


