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m Opis problema




m Opis seminara

B Tema: Upravljanje ljudskim resursima
m Kontekst: Projekt reforme lokalne samouprave
B Nastavni plan: 5 modula x 8 sati nastave

B Metoda: predavanja (vise predavaca), diskusije, vjezbe
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m Razlozi za uvodenje E-learninga

Polaznici

B Predznanje

m Specificni ciljevi
m Upoznavanje

® Novo iskustvo

Resursi

B Predavaci
® Vrijeme
m Alati

m Troskovi
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m Ciljevi

B Pripremiti polaznike za pohadanje Seminara

B Zamijeniti predavanje o prednostima E-learninga iskustvom
® Omoguciti polaznicima vise vremena za vjezbe i diskusije

® Prilagoditi Seminar specificnim potrebama polaznika

B Smanjiti troskove izvodenja Seminara
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m Prepreke

B Nenaviknutost polaznika na komuniciranje putem ICT
® Dostupnost Interneta

B Spremnost na prihvacanje novih tehnologija

B Metoda izvodenja vjezbi

m Kratak rok implementacije
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m |zvedba




1. On-line modul - 7 dana

2. Klasicnha nastava - 4 dana

3. On-line modul - 14 dana

MojPosao

10



& -

MojElearning * HR Seminar

- L£‘1 ﬁfr (] T http: ffwww.educentar.net/elearning/course fview. php?id=5

Korisnici
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Sudionici

Aktivnosti

yé

Forumi

Resursi

PretraZi forume

Napredno pretraZivanje @

Administracija

&

EPLEGCG® dR@ec OO B E

Omogudi izmjene
Postavke

Promijeni osobne
podatke

Predavaci
Studenti
Grupe
Backup
Restore

Uvezi podatke
kolegija

Skale
Ocjene
Logowvi
Datoteke
Pomoc

Forum predavaca

Popis kolegija

Karijere

HR Seminar

PretraZi kolegije...

v[@.,

Uvod

Prvi korak do uprave kakvu gradani Zele pofinje s kvalitetnim i motiviranim djelatnicima. Jedino sustavnim pristupom upravljanju ljudskim
resursima moZete osigurati povezivanje ciljeva uprave s interesima i mogucnostima Vagih zaposlenika. Krajnji rezultat takvog pristupa je
uc€inkovit rad uprave s motiviranim i zadovoljnim zaposlenicima.

Seminar je podijeljen u tri dijela:

+ Uvodni E-learning modul
+ 4 dnevni seminar u Crikvenici, Villa Ruiica
« Zavrini E-learning modul: Profesionalno regrutiranje i selekcija

Za one koji jog nisu imali prilike doci u dodir s online u€enjem, pripremili smo kratke upute koje e vam pomoci da se lakse snadete u
materijalima koji su pred vama

jé

Osnovni podaci o seminaru =1
_J Orijentacija
_J Raspored

4 Dobro doslit

Upravljanje ljudskim resursima =1

_J Uwvod ne informa cije
_J Aktivnosti u upravljanju ljudskim resursima
_J Upitnik

jl:_ Diskusija: "Funkcije upravljanja ljudskim resursima u vagoj organizaciji”

Hrvatsko trZiste rada =

_J Osnovni podaci i pokazatelji
=i| Konkurentnost

_J Plate

_:{é Diskusija: "Place”

_J Najbolji poslodavci

_J Poslodavac Partner

jl:_ Diskusija: "Najbolji poslodavci”

zakljuéak (=]
_J Zakljucak
_J Realizacija seminara

_J Literatura




m Sadrzaj - klasicha nastava

16:30 -

Profesionalna regrutacija i selekcija zaposlenika
09:00 -
09:15 -
09:40 -
11:00 -
11:15 -
11:45 -
12:30 -
13:30 -
14:30 -
15:15 -
15:30 -
16:00 -

09:15 Defi niranje ciljeva 2. dana. Grupna diskusija: Iskustva sudionika s profesionalnom selekcijom.
09:40 Prezentacija: Opis selekcijskog procesa.

11:00 Radionica: Defi niranje profi la Zeljenog kandidata i opis radnog mjesta. Oglasavanje pozicije
11:15 Pauza

11:45 Prezentacija: Evaluacija prijava na natjecaj

12:30 Prezentacija: Selekcijski intervju

13:30 Pauza

14:30 Radionica: Priprema intervjua

15:15 Radionica: Vjestine intervjuiranja - vjezba

15:30 Pauza

16:00 Prezentacija: Psihologijsko testiranje kao metoda u profesionalnoj selekciji

16:30 Sazetak rada i rasprava o akcijskim planovima.
Mogucnosti implementacije i evaluacije predstavljenih procesa

16:45 Evaluacija tematske cjeline
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71 RiS: Forumi

Aktivnosti

_:ﬁ:_ Forunii
Resursi
5% Zadace

PretraZi forume

Mapredno prebraZivanje @

Administracija

@ Omogufi izmjene

Postavke

El Ed

Promijeni osobne
pod atke

Predawvaci

Studenti

[
T

Grupe
Backup
Restore

Uwvezi podatke
kolegija

Skale
Ocjene
Logowi

Datoteke

=D OHEE® fof@¢E

Pomod

Forum predavaca

Popis kolegija

ﬂ [Vt T htkp: /v, educentar . netfelearningcourseview, php?id=a

™1 RiS: Pitanja i problemi - 2, zadatak
_J Orjentacija
_J Raspored

_:fé Kako ¥am je bilo u Crikvenici?

| [ " kapa linne = - =

11 Kolegij: Profesionalno regrutiranj... Q

_J Selekcijski proces
_J Plan zaposljav anja
_J Opis radnog mjesta

5?’,-\’, Izrada opisa radnog mjesta
_:f[:_ Diskusija o prvom zadatku
_J Kompetencije

5?’,.\/ Utvrdivanje kompetencija
_:fé Pitanja i problemi - 2. zadatak

_J Regrutiranje
_J Regrutacijski kanali
_J Oglasavanije
5% Izrada oglasa za posao
_:f[:_ Pitanja i problemi - 2. zadatak

_J Predselekcija

_J Selekcija
_J selekcijski intervju
5% Izrada intervju liste
_J Psihologijsko testiranje
_J Vrste psihologijskih testova
_J Primjena psihologijskih testowa

_J Preporuke

_J Proc es zaposljavanja prilagoden poziciji
_J Zakonska regul ativa zaposljavanja

_J Zakljucak

=1| Zadaci

FoLy

Buduca dogadanja
5% Izrada intervju liste
Srijeds, ¥ Studeni (11:55 )

Prikazi kalendar...
Novi dogadaj...

Medavna aktivnost

Aktivnost od Subota, 238
Listopad 2006, 07:00
Potpuni izvjestaj o
nedavnoj aktivnosti...

Predane zadace:

30 Lis, I5:45
Marijan Maras
Izrada intervju liste

Kalendar

s Listopad 2006 ==

Pon o Sri Cet Pet Sub MNed

z 3 4 5 & 7 g
9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 @5 26 gy 28 29

5o =

Globalni iz 2
dog adaji L tar
kolegija
Grupni Korisnicka
dog adaji dogadanja



ﬁ L") ||_| http:/fwww . educentar.netfelearningffile.php/5fupute.hitml |‘| [F3 | "! soogle

-avljanje ljudski... || selectio+USAID Croatia &3 | ™ MojElearning - Radionice o tréistu rada... |
+ Karakteristike eLearning sufelja Moodle
+ Opcenito o eLearning-u

B STRUKTURA PREDAVANIJA

Owo predavanje sastoji se iz (broj) tematskih cjelina. U svakoj cjelini ofekuju vas razliéite aktivnosti. Radi lakgeqg
snalaZenja, svaka aktivnost predstavljena je svojim simbolom:

Eﬁ forum - diskusije

=) stranica sadrZaja

Linkovi na druge doekumente cznadeni su crvenom bojom

Iza rijedi na roza podlozi krije se dodatno pojagnjenje pojma. Predite mizem preko te rijedi.

W VaZno

by
| ! ,l Posebno vazni paragrafi ili definicije oznageni su beZ podlogom.

Pitanje

Fitanje ili zadatak za polaznike oznadeni su plavom podlogom u tekstu predavanja

Kritika, primjer, analiza slucaja

( | . " . L . .
\ X | Zelenom bojom oznatene su kritike, primjeri | analize slutaja.

B MOODLE LMS

LMS ili Learning Management System, je sustav koji omogucuje izvodenje online nastave, tj. eLearninga.
Jednostavnije reéeno, to je virtualna uéionica.

Sustav omogucuje izradu i prezentaciju sadrZaja, razne oblike komunikacije izmedu polaznika i nastavnika,
testiranje | ocjenjivanje znanja, i sl
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MojElearning = RIS #» Resursi = Zadaci

Swi primljeni radowvi biti ¢e objavljeni na uvid ostalim polaznicima, kako bi mogli o njima diskutirati
na forumu.

1. ZADATAK: OPIS RADNOG MIESTA

Pomocu obrasca za analizu posla | primjera opisa radnog mjesta, izradite Opis radnog mjesta
tajnice, koristedi vlastito iskustvo | znanja o tome 5to sve tajnica obavlja.

Preporuéamo da ga sastavite na temelju opisa radnog mjesta tajnice u vaso] organizaciji ukoliko
postoji, no nije uvjet. Naravno, postoje razne vrste tajnica - one mogu obavljati od jednostawvnijih
poslova ispomodi u uredu do sloZenog vodenja Citavog ureda. Najprije dobro razmislite o kakvoj se
tajnici radi i kakav bi vam opis radnog mjesta tajnice najvise koristilo izraditi.

Makon Sto primi wvas opis tajnice, Mentor tecaja poslat ¢e vam povratnu informaciju!

Rok za predaju 1. zadatka je 25.10.2006.
2. ZADATAK: POPIS KOMPETENCIIA

Sada pokusajte razmisliti o razliitim vijestinama, osobinama i1 sposobnostima za koje je vaino da
ih kvalitetna tajnica ima. Zatim samostalno izradite Opis klju€nih kompetencija tajnice pomocu

obrasca za utvrdivanje kompetencija .

Nakon Sto primi vas popis kljunih kompetencija tajnice, Mentor tecaja poslat e vam povratnu
informaciju!

Rok za predaju 2. zadatka je 25.10.2006.
3. ZADATAK: IZRADA OGLASA

Nakon 5to ste izradili Opis radnog mjesta i Popis kljuénih kompetencija, bit ¢e vam prilicno lako
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m Evaluacija




B Parametri

B Tehnicki parametri

« Mogucénost pristupa
« Brzina ucitavanja stranica

m LMS

® Program

« Ostvarenje ciljeva

m |ekcije

« Korisnost
« Zanimljivost

m Komunikacija

m Zadovoljsto korisnika

» TeCajem u cjelini

» Mentorom

MojPosao
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m Komunikacija

Pozdrav svima!

U ovom Forumu pisite nam Vase dojmove iz Crikvenice - sto ste naucili, 5to ste zakljucili, 5to biste htjeli podijeliti s ostalima,
§to niste stigli redi u Villi RuZica.. Sto predlaZete nama, a Sto ostalim sudionicima.. Sto biste htjeli pitati predavace?

Zanima nas Vase mishienje - s nestrpljenjem ocekujemo Vase komentare!

Dodajte novu diskusiju

Diskusija Zapofeo Odgovora Zadnja poruka
\ R Mevenka Benjak
Y
CRIKVENICA | % ) Nevenka Benjak 0 Sri, 25 Lis 2006, 00:45
; - \ . . Grga Lon&arevié
Y
Pozdrav iz Semeljaca -y Grga Loncarewvic o Sri, 25 Lis 2006, 07:38

q J .. Sanja Kontus
Pozdrav od Ane ? Ana Karlovic 3 Sri, 25 Lis 2006, 03:24
-

- - - - \ = - Stefanija Benko
LY
Dojmovi iz Crikvenice R ) Stefanija Benko 0 Sri, 25 Lis 2006, 01:40

MojElearning # RiS = Forumi # Kako Vam je bilo u Crikvenici? {E] < Prethodna || ny-berite lekciju + || Sliedeca >

ljeni ste sustavu Hrvoje Peh (Odjava)

RiS
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m Zakljucak




m Potrebno poboljsati komunikaciju

B Bolje pripremiti mentore za izvodenje on-line nastave
® QOcjenjivanje foruma

B Smanjiti koristenje foruma u odredenim grupama polaznika

MojPosao
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Sadrzaj seminara je obogacen;

Uvodni modul olaksao je izvodenje seminara;

Opterecenje polaznika tijekom seminara je smanjeno;

Alati koje su koristili za izvodenje nekih vjezbi korisnicima ostaju kao

pomoc u svakodnevnom radu;
Polaznici su stekli osobno iskustvo u E-learningu;

Troskovi izvodenja nastave bitno smanjeni

MojPosao
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m Hvala na paznji

Hrvoje Peh
Voditelj projekata

MojPosao

Savska cesta 129, HR-10000 Zagreb
Tel: (01) 6065 419

Fax: (01) 6065 266

e-mail: hrvoje.peh@moj-posao.net
URL: WWW.Mmoj-posao.net
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