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Dobra nastava 1

Raznolikost metoda
Zanimljiva koncepcija nastave
Aktivni wul eni ci y‘

‘&
Dobra radna atmosfera '{1‘{ I

z\

Formiranje | f‘;,'
Primjerena §
Jasna pravila

Dobra suradnja nastavnika |
fEEEerr e e g e S

ﬁ—-
2224337
s @)
5 W

razini
Pri kupl janje gto § \q
I skustva U ulenjul /-
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Howard A. Ozmon | Samuel M. Craver
(1 z knjige AFi |l ozof s ke
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- Nastavne metode

Postupci koje nastavnik primjenjuje
kako bi strukturirao tijek nastave i )
postigao ciljeve ko
Ne postoji jedna metoda kojom :
mogemo rijegiti sve |
Svaki u|lenik u|li na [
Metode se moraju varirati i kombinirati '_%‘:
Prikladne i neprikladne metode
Kontinuirani rad na
nastave

r
Kori stiti met ode ko]
povezuju ih na razini zadataka s drugim
ul eni ci ma

Wolfgang Mattes

.- 4
-

NASTAVNE

. METODE 3
7'6 kompakinih pregleda ] u

23 nastavnike i chnikC

-

1
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Forum za slobodu odgoja

Forum za slobodu odgoja (Forum ili FSO) je
nevladina, neprofitabilna organizacija aktivna u
Hrvatskoj 'od 1992. godine.

Ll anovi Foruma su obr a. n
profesorl i B NI SR
zainteresirani za probleme u obrazovanju, te
oni Koj i pl aniraju po

For tmo: v e || U'sredoto
obrazovnog okvira i uvjeta za razvoj mladih
ljudi kao:

— !

- kreativnih i informiranih pojedinaca koji

e e el e e KibvE b e a
- socijalno odgovornih pojedinaca

-pol 1 ti] ki svjesnih pojedinaca, u
je ta ideja komplementarna ideji istinske

demokraci j e | gralanske participac

CUC 2011, Rijeka



e
c > .2
B ° e
i
T+ 2
S0
S ©=
o >
s
=
D
o=
Nl Doers
..gma
£E5=0
3o~ 0
rert d
St
IL O N £

CUC 2011, Rijeka



\

o
— 'O)

g
\

X (@ © X ¥ (@©

@© 33334 isasssciiissesy
R B
~ g me mm,
M, IO “M.r
0N | | & mE &
= = 5 ZE 3
_liS--__ Hm 5
C 2 1
S &

n £ B i

v Cco O O

> >0 O QX
©oo ®

— O N o0 O O

TO®Q 0w O

oM Q i

-~ e G E &

O0O0O0 nlnml,o ©

GissiNA > 8 Roes 1Y et 8387288
0O0._ W0 w [

53531 e

QLO._ . ..mtm it

moo.gmlwnU o ©

o) coFg Sco oo

o ool o_m_d.l.p

» VT O O®.—

A._oaoE X, . __D

terakciju

nu in

r

dgovo

u

)
| -
o
=

—
o

International Reading Association
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Ok v r ni s UHUst av ki

cjelinl nastavnog programa

Stkstav krih b1l kog mi gl jenjp a ne
sat wuvoedni . gkavnl . Zavri gni d
ssstav o koji e obrazac met oda
poletak, sredinu I zavrgetak n
Sustav |1 ne etape:

1. EVOKACIJA

2RAZUMI JEVANJE ZNALENJA
3. REFLEKSIJA

CUC 2011, Rijeka



=
Prva el apa ERR “sHUHSt ava
aktivnosti.
Ul eni ci se aktivno pri s
Ul eni ci preispituju vl a
nepoznatim.
Akt v ilEriat ul eni ke kako
razumijevanja.
Uit ow o e an e o se st ra gl o
temi, postavljaju o njo
Kroz poletnu aktivnost
koje se moge dogradit]
iz b predznanje ul eni

o
o
-

\—-X
z R g el

NO Q935
_-N
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Razumil ] evanj e

Druga etapa okvirnog progr ama
novim informacijama ili idejama.

Zadala je odrgati aktivnost, z
evokacije.

Prugiti podrgku pokigajima ule
razumijevanje.

Od ulbenika tragi mo da 1 StUFraguj

POvVezuju novo S poznatim.
Rezultat | e Zakl julb b vanjpe ||

CUC 2011, Rijeka
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Sur adni | ko Ui e

Rezultat.i ul enj a
suradni | kim ul enj
zajedno, u parovima ili malim grupam
i straguju zajedni
Uilvern e iv Selvic ov e h
nedi sciplina, vel
uspjeh i ul enj e

Ostvaruje se vela

/
/

pobo SURADNICKIM UCENJEM

e

m u

SOC

pozitivniji, tolerantniji i prijateljskiji odnosi s

vrignj aci ma.

Temel j ni el ement i
pozitivna melLuovi
prijateljska inte

odgovornost | grupno procesiranje.

S
r

DO USPJESNE NASTAVE
Kako aktivirati u¢enike
e e |
m.
b
£
,,,,,, a
n «

Ludger Briining / Tobias Saum

Predgovor napisali Kathy i Norm Green
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- E-obrazovanje

| nf or maci j ska tehnol ogi |
nugna njena primjena u n
UvolLermjber amovanja postaje tehnol ogki i

poul avanj e | ul enj e | razvijaju navik
pratiti kroz daljnje gkolovanje, al.
Sredigte online nastave Je sustav za
hastavni ke on predstavlja virtual nu u
ul enj a | poul avanja u odnosu na tradi
e-Book Teacher
@ Matermls \ Teaching ‘ 1 i Teac}wr
Personal Classroom -
4 “. i Devices hmmtmn 2 Student

Interaction

5 ! Student
. > ; Group
a Parent.Child TR < T <

At Home
Learning

CUC 2011, Rijeka
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Sustav Moodle

Sustav Moodle prikladna je tehnologija

A siins e v DT T o e B g e e s e s ey
Upworaba | a gk a1
dodatna pomol | e pri

Nastavnicima je dostupna literatura na
hrvatskom jeziku.

Sustav Jje pouzdan, m
odr gavanj e.

Ov aj il zbor jJ e pri hva
ostalim tehnol ogi jam
ul ogeno vrijeme u iz
testova.

Sustav omogul ava pre
razvao,j materijala te
kognitivisti!koml K
poul avanja ugradnjom

multimedijskih materijala. Interaktivnost je
osigurana uporabom kolaboracijskih i
komunikacijskih alata.
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Edukacija nastavnika  Feeol%
***L\g*

ECDL program obrazovanja
ICT Edu projekt

Obrazovanje na
CARNetovoj E-learning
akademiji (ELA) sa
smjerovima E-learning
manager, tutor i instrukcijski

dizajner
E-learning akademiju je
zavrgilo sedanm

odnosno 374 polaznika

CUC 2011, Rijeka



ELA
CARNet

1 tjedan

Crijentacija -

2 dana nastava u ugionici
& anlina nastawa

Uvod u e-learning

Liwvodenje i odrzavanje
e-learninga

4 tjedna online nastave

Podrska polazhicima

3 tjedna onlina nastave

e
E 5 tjedana online nastawve ]
w -
&
) & i s ;
W Poucavanje I Ucenje
L & tedana onling nastave
Odabir i koristenje tehnologije
% tjadana online rastave
[Zdana niastaa o ulionici Prlje|azna radionica ]
Pregled planiranja i L
upravijanja Planiranje tecajeva Dizajniranje tecajeva
e-learningom
3 tjedna online nastave J |4 tjedna online naztawa | | 4 tjedna online nastave
Planiranje ha razini Hastawne strategije, Proucavanje medija i
ustanove metode i tehnike tehnologije
4 tjedna online nastawe J & tjedana online nastave 3 tjedna online nastave
E .
- Planiranje na razini i i Razvaoj materijala i
g programa LUGIEN AN projektni plan
a |3 tjedana online nastave 3 1jadna online nastave ) | 4 tjedna online nastave
m W
~

lzrada, implementacija
i evaluacija

5 tjedana online nastave

[1 dan rastsve u uc ionici

Zavrina radionica

T — T

Certifikat
E-leaming Management

Certifikat
E-leaming Tutoring

Cerfifikat
E-leaming Course Design

CUC 2011, Rijeka



Telaj |J e namijenjen s
srednjim gkol ama Kkoj i
nastavi.

Vim

ge

e
| e pr

Pohalanje telaja sepreporul uje 5

koriste CARNetovu usluguE-t el aj e v i

Z a

gkol e.

CARNet ov ontltien e j-neniara pevij&se u open

source alatu Moodle.
Za pohalLanje online t

putem Interneta.

el aja potreb
interneta (forum,e-pogt a) , a takolLer se pr ej
sadrgaj a CARNetovog onl i

Tel aj traje pet tjedana.

he telaja
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Te|laj obuhval a
priprema mentora i polaznika za

tel aj ,

uv o L eaolgzreka u virtualno
okrugenj e,

11naj vpbl &t rnzazbva,i h

osobine dobrog mentora,

odabir 1 prednosti pojedinog
komunikacijskog alata,

motivacija polaznika,

moderiranje diskusija,

povratne informacije,

mo g u | ri posebe osobnog
razvoja nakont e | .a| a

Kvizovi

s |

Sadrzaj - lekcije Aktivnosti Ocjene
Start
[Pozdravna poruka]
Predstavijanje
tutora i polaznika
Ftanjel odgover forum
E-obrazovanje; koliko smo spremni?

—obrazovanye;
koliko smo
spremni?

alitetno
mentoriranje

Vrijeme - 5 tjedana

posjedujete?
Sto zelite nautituna tedaju?

li iju Wiki
3 grupe (potpunc online, kombinirana i
pomagalo). Svaka grupa treba definirati 10
- ikaciu

- Koja znanja ifli vjestine vaZne za temu ovog tedaja

Kako cate procijfinit je li teaj 2a vas bio uspjesgn?

—eme

10%

pravila za kvalite

Virtualno
okruZenje

—

'T’ripremn. pozdray, sad!

Forum. Svaki polaznik ukratko opisaje
pripramu za tefaj i prazentira kratku
pozdravnu poruku, a nakon toga ocjenjuje

radove kolega.

Grupni rad
Ocjenjuje mentor

10%

0

11 najéesch
potetnickih
izazova

Osobine dobrog

s 4

Online zadaca - plan aktivnosti dobrog
mentora

Svaki polaznik opisuje | obrazlaze svoj plan
aktivnost.

ojedinacno
Ojenjuje arupa

0%
Pojadinacno

E-komunikacijski
alati

[Svaka grupa freba predstavit | sazet

[dokument s prednostima i nedostacima
lodabranog alata, Svaka grupa bira i alat koji
Zeli koristii za kelaboraciju | prezentaciju
{forum, wiki. chat ill blog).

| Svaki polaznik treba u studentski gecnik unijeti

opis jednog pojma specifiéneg za odabrani

komunikacijski alat,

Ocjenjuje mentor

2%
Grupni rad

Zadatak (Studija slucaja; 20-30 min)
Studija slutaja profesora koji se susrece 5
online nastavom ... naravno nailazi na brajne
lzazove.

Ocjenjujs mentor

5%
Pojedinacno
Ccjenjuje grupa

0%
Pojedinatno

omoguéava tuda

Moderiranje
diskusija

3 foruma i 3 grupe

Svaka grupa je mederator jednog foruma.
Istovremeno u drugom forumu trebaju
nastupiti kake dobri polaznici, a u tredem kao
neugodni/neuputeni polaznici.

Automatsko
adjenfivanje -

10%

Pitanje i odgover forum Svaki palaznik
priprema Jednu povratnu Infermaciju — za rad
koji nije ba& najbalji.

10% Kvalitetna
povraina
informacija
r —
——
f
T:—I
2_test Vrijeme za
zajednicu ufenja

Forum

Komentarl adabranih web sjedifta. Odaberi |
iobrazio?i evo] izbor (50-250 rijedi) zasto je
Web sjediste koje si izabrala vazno za e
iobrazovnu zajednicu.

upni rad
Qcjanjuje mentor

10%
I Pojedinaéno
Ccjenjuje mentor

10%

Pojedinatno
Ocjenjuje grupa

Zavrsna ocjena g

<’

CUC 2011, Rijeka
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LG G R RS marina, mirkovic@skole. hr

korisnicka_oznaka@oznaka_ustanove.hr

Zaporka
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HRVATSKA AKADEMSKA | ISTRAZIVAGKA MREZA

moodlem C - Tehnitka Skola PoZzegamw Uvod u programiranje u C-u
[ Prethodni || Nastavi | Review Mode
B Deklaracija S ;
Komentar u programu ’{“utch [teraz]
goeﬁmcua kpnsta.ntl /i case konstanta 1: blok naredbi_1;
Naredba .pvndruzwan.J.a Yireali:
Matematicke funkcije case konstanta 2: blok naredbi 2;
B Pretvorba tipova podataka break;
B sazetak Sestog poglavija 5 5
= mladaciivjeiba Sestog poglavlja case konstanta n-1: blok naredbi n-1;
Vijezba Sestog poglavlja break:
B Poglavlje 7 default: blok naredbi n;
B Pregled sadrzaja i aktivnosti sedmog break:
poglavlja 3
B B Grananje u programu
Operacije usporedivanja Naredba switch-case izvriava se na sljededi nacin:
B Jednostruko grananje
B8 EBlok naredbi 1. Ractuna se vrijednost izraza unutar zagrade
] Logicke funkcije 2. Dobivena vrijednost usporeduje se sa nizom konstanti
g ﬂ\/’“ vk . {konstanta_1 do konstanta_n-1).
i Irasike drabane 3. aAko je vrijednost jednaka jednoj od konstanti, izvrsava se
IFelse naredba blok naredbi pridruZen toj konstanti
Uyjetni operator 4. ako dobivena vrijednost nije jednaka niti jednoj od navedenih
UgnjeZdivanje if naredbi konstanti, izvrsit e se blok naredbi pridruZen opciji default.
YijeZba naredbe if
g v s 5 =
At e e e A o Izvriavanje bloka naredbi prekida se naredbom break. &ko se blok
naredbi u case ne zavrsi s break, nastavlja se izvrsavati blok

CUC 2011, Rijeka



/

" Analiza primjene novih metoda u

nastavi

Nastavne metode EER sustava koriste se u osnovnim i srednjim

gkolama, kao i1 visokim ulilignim
Sve wvelij e Dbroj nastavnika koji
Zza S|l obodu odgoja prema prepor uke
Premda navedene metode imaju vel.
predmetima jezilne | drugtvene ka
mogu se primjenit. u tehni | ki m |
Potrebno je vige pagnje posvetit.
ul eni |l koga rada odnosno ul eni | kc

CUC 2011, Rijeka



Najpopularnije metode u nastavi su oluja
mozgova, grozdovi, INSERT metoda,

SitErradnpn ko ulien) e gy KW
tablica.

Uol ene su promjene u r a
nastavni ka gdje je o g e
zanimljivija nastava | ]
vel e sudjelovanje I | t

aariEi e e e gl e el s kK a
bolja radna atmosfera.

Nagal ost, sve metode u

vremena za pripremu nastave.

Nastavnici su aktivniji | zauzetiji u

provedbi i pripremi | m a
ul enicima u njihovim :

|l ndi vidual ni i rad u ot
SE A Fa U e sk e e e A da

temu.

CUC 2011, Rijeka
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Analiza primjene e-obrazovanja u
nastavi pokazuj
smatra da korig
komuni kacijskih
nastavu zani ml ji

Il nteres | mot i v
Ul eni ci ul enj e
opisuju zabavno I jednostavno.
Ul enici shval aj

nEaisit avn Likia Sl par
| pak | akge kad
slugaju njegova
Vagan je razvoj
ul eni ka.

Kombinirani model je najprimjereniji
oblik e-obrazovanja u osnovnim |
SR R I i e
Kombi nir a F e
ul i oni i onl i ne
kod ku

i
C i
| e.
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Potrebno je izdvojiti vrijeme z
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Spajanjem metoda okvirnog

sibstava kritid keg mi gljenjfpa e
obrazovanja, u nastavi je
omogul emo povez
sadrgaje vige n
predmeta

Ul eni ci ma J e 0mo
dostupnost materijala i izvora
Clasoplisiy telev]
Internet s digitalnim obrazovnim
materijali ma, on_
digitalnim enciklopedijama,
Eazlve b strul ni
c 2 St oo
N a | Cl ma 2z an
poveza imjena

t eh gl j e
mi g j a u
p ou nEipa ol

e
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0
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Nastavnik

St rul njpak za pi
predaj e/ poul ava
Inovator nastavnog procesa

SEalRe s el e
Savjetni k ul eni
Suradnik kolegama i ravnatelju

Sudjeluje u stvaranju odgojno-
obrazovne pol it
okrugj a
Giri utjecaj gkole na zajednic

CUC 2011, Rijeka
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"Nastavnik uulozime n a d ¢

Svaki nastavnik u svom radu treba
pokazati | razvijati Svoj integritet, osobnu
snagu, profesionalizam | sposobnost
upravljanja.

Primjenom novih nastavnih metoda i e-

obrazovanja nastavni

vi ge organigaor, planer, voditelj,

SRR e Bk Boe g o K
dijagnostilar, terap

Za uspjegan rad, on

Za hove naline rada,
metode u nastavi, pokazati svoju | [ smee
kreativnost u wul i oni -

mora razvijati osobnu profesmnalnost
kroz odgovorno usmjeravanje vlastitog
profesionalnog razvoja u procesu
cjeloguVvyenpag

CUC 2011, Rijeka



~— - Vagan je timski rad
uliteljima/nastavni
suradnicima koji sudjeluju u odgojno-
obrazovnom procesu
kao i suradnja s roditeljima i drugim

socijalnim partnerima. Potrebno je Orgamzed
razvijati nova partnerstva s tvrtkama u Teacher,
zajednici. Happy @
Nastavni k me n aullapikeru Classroom

sve faze planiranja kako bi oni unaprijed
znali koje se teme | kojeg dana obral.uju.
Na nastavu ul eni ci
pri pr eml | e nrnaspravaltime |
Vv | dobivati povratnu informaciju o svom

znanju.

Nastavni k vodi bri gu

moti vaci i haglagay
i

osigurava pomol
uspjeha.

CUC 2011, Rijeka



> ok e il e rad ngo nastavnik bio
R G [ e S ] e S e

nMi si | anagavimka fe ponovno otkriti radost
tbbenj a 1z djpetinfstva sa SvVojill

pafptnerima: ©

Eric Jensen (Super-nastava)
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