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KLJUČNE KOMPETENCIJE 
ZA CJELOŽIVOTNO 

UČENJE – DIGITALNA 
KOMPETENCIJA
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Cjeloživotno učenje
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Ekonomske promjene

- kompeticija, 

- globalizacija

- privreda             znanje

- fleksibilnost

Društvene promjene

- akceleracija u proizvodnji znanja

- demografski trendovi

- društvena osjetljivost za različitosti

- potreba za inkluzijom(EU Council, 2006)

Društveni kontekst 
za promjene u EU obrazovanju - izazovi
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Univerzalno  prihvaćene pretpostavke – L3

4

ekonomska 
kompetetivnost

i

socijalna 
kohezija 

kvaliteta 
socijalnog 

kapitala
Obrazovanje

L3  - Lifelong 
learning, LLL



“Sve vrste uļenja tijekom odrasle dobi 

s ciljem unapreĽenja 

znanja , vjeġtina i kompetencija 

u okviru  osobnog, graĽanskog, druġtvenog ili 

profesionalnog djelovanja pojedinca.ò

EU

- politika koja odgovara na ekonomske 

probleme i povećanu nezaposlenost

CJELOŽIVOTNO UČENJE – EU 
definicija

(EU  Lisbon

Council, 2000)
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cjeloţivotno uĉenje

cjeloţivotno obrazovanje

• aktivnosti vezane za 

učenje tijekom cijelog

života, a s ciljem

unaprjeđenja znanja, 

vještina i sposobnosti

· formalno obrazovanje
(npr. tečaj na fakultetu)

·neformalno obrazovanje
(npr. usavršavanje vještina 
potrebnih na radnom 
mjestu)

· informalno obrazovanje, 
međugeneracijsko učenje 
(razmjena znanja u obitelji, 
među prijateljima)
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EU - Zajedniĉki principi 

uĉiteljskog zanimanja  
22nd Education, Youth And Culture Council Meeting, Brusseles,  2007

I. visoko kvalificirana profesija

II. profesija u kontekstu cjeloţivotnog uĉenja

ÇProfesionalni razvoj

ÇInovacije, itd .

ÇStručna usavršavanja

ÇIstraživanja

ÇSudjelovanja, itd .

III. mobilna profesija

IV. profesija zasnovana na  partnerstvu
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Kompetencije za cjeloživotno učenje



Europski kvalifikacijski okviri za 
cjeloživotno učenje (P. Luļin, 2005)

European 
Qualifications 
Framework for 
Lifelong Learning 

• Povezivanje nacionalnih 

kvalifikacijskih okvira na EQF

• Dugoročni proces reforme

• Kvalifikacije koje se temelje 

na ishodima učenja

• Nacionalni kvalifikacijski okvir

Šire osobne i 

profesionalne 

kompetencije

Znanje

Vještine
Za 

svaku 

razinu 

EQF

Fokus na ishodima učenja

EQF

Formalno 

uĉenje

Ishodi 

uĉenja



KOMPETENCIJE ( Tuning pojmovnik, 2007)

vještine

vrijednostistavovi

znanje

•pružaju mogućnost 

odgovora na zahtjeve koji su 

bitni za neku funkciju ili ulogu

ürealizacija ishoda učenja

üdokaz postignuća

I. generiĉke (opće) 

× instrumentalne

× interpersonalne

× sistemske

II. specifiĉne
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ŠTO, KAKO I ZAŠTO,  Opatija 2010.

Opis kompetencije akademi
ci

(N=998
)

diplomirani
(5183)

poslodavci
(N= 944)

Mogućnost analize i sinteze 2 1 3

Mogućnost primjene znanja u praksi 5 3 2

Temeljna opća znanja 1 12 12

Temeljna  primijenjena znanja 8 11 14

Mogućnost pisane i govorne komunikacije 9 7 7

Poznavanje  stranog jezika 15 14 15

Osnovne vještine uporabe računala 16 4 10

Istraživačke vještine 11 15 17

Kapacitet za učenje 3 2 1

Kritičnost i samokritičnost 6 10 9

Prilagodljivost na nove situacije 7 5 4

Mogućnost generiranja novih ideja 4 9 6

Vještine odlučivanja 12 8 8

Interpersonalne vještine 14 6 5

Sklonost timskom radu 10 13 11

Uvažavanje različitosti i  multikulturalnosti 17 17 16

Etičnost 13 16 13

Tuning pojmovnik, 2007
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·Initial

·learning in college

·Induction

·beginning the teaching career in school

·In -service  
·life-long, continuing professional 

development (CPD)

Teacher Education ςA Continuum

0ÜÄÒÁÉÇ s $ÕÉÂÈÉÒ 0È$  padraig.oduibhir@spd.dcu.ie

4ÈïÒîÓÅ $ÏÏÌÅÙ 0È$ therese.dooley@spd.dcu.ie

3Ô 0ÁÔÒÉÃËȭÓ #ÏÌÌÅÇÅȟ $#5ȟ )ÒÅÌÁÎÄ www.spd.dcu.ie

An overview of Primary and 
Post-Primary Education in 
Ireland



Ključne kompetencije u 

ciklusu cjeloživotnog

učenja: 

1. komunikacija na materinjem jeziku

2. komuniciranje na stranom jeziku

3. matematička pismenost i osnovna 

znanja iz znanosti i tehnologije

4. digitalna kompetencija
5. kompetencija znati  kako učiti

6. socijalne vještine i građanska 

kompetencija

7. poduzetništvo 

8. kulturalna ekspresija (kulturna svijest i 

izražavanje)                                                                             

(EU Council, 2006.)

Europska Komisija: Kljuļne kompetencije za 
cjeloģivotnouļenje ïEU referentni okvir
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Digitalna kompetencija
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·sigurno i kritičko korištenje informacijsko 
komunikacijske tehnologije (ICT) na 
poslu, u slobodno vrijeme i u komunikaciji

·povezana s:
◦ logičkim i kritičkim razmišljanjem, 

◦ visoko razvijenim vještinama baratanja 
informacijama 

◦ razvijenim vještinama komuniciranja
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· sposobnost pretraživanja, prikupljanja i procesuiranja

· sposobnost korištenja primjerenih pomoćnih sredstava 
(prezentacija, grafikona, dijagrama, karata )

·mogućnost pristupa i pretraživanja internet stranica i 
(debatni forumi i elektronska pošta)

· sposobnost korištenja ICT - a kao potpore kritičkom 
razmišljanju; kreativnost i inovativnost

· sklonost korištenju ICT - a u svrhu samostalnog rada i rada 
u timovima, kritički i misaoni stav pri ocjenjivanju 
raspoloživih informacija

· pozitivan stav i osjetljivost za sigurnu i odgovornu upotrebu 
interneta 

· interes za korištenje ICT - a da bi se proširili horizonti 
sudjelovanjem u zajednici i mrežama u kulturne, društvene 
i profesionalne svrhe
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·uključuje pouzdane i kritičke uporabe ICT-a za 
zapošljavanje, učenja, samorazvoj i sudjelovanje 
u društvu

·osigurava potreban kontekst ( tj . znanja, vještina 
i stavova) za obradu podataka, život i učenje u 
društvu znanja.

·tehnologija informacijskog društva: pružanje 
usluga koje se temelje na korištenju tehnologija 
informacije i komunikacije (TIK), interneta, 
digitalnih sadržaja, elektronskih medija, itd . 
preko npr. osobnog računala, mobilnog telefona, 
elektronskog bankomata, elektronske knjige, 
digitalne televizije, itd .
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ISTRAŢIVANJA RAZVIJENOSTI 

DIGITALNIH KOMPETENCIJA U EU
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NET GENERACIJA



ñPrvi put u povijesti nismo limitirani 

znanjima i sposobnostima naġih uļitelja.ò
(Mark Anderson, 2006)

ï

•10,000 h Video Games
•250,000 emails
•10,000 h  on mobiles
•20,000 h TV
•500,000 commercials
!!!!! < 5000 h za čitanje knjiga
( Marc Prensky , 2004)



BUILDERS

17%

63+

BABY BOOM 

GENERACIJA

1946 – 1964 

26% (44-62)

drugs, sex, and 

rock n roll set 

GENERACIJA  X

1965 – 1979

21.5%  (29-43)

GENERACIJA Y

1980 – 1994

20.5%  (14-28)

GENERACIJA Z

NET GENERACIJA

1995–2012 

15% (14-28)

•radoholičari

•Kratkoročno 

planiranje

• odrastali uz velik 

osjećaj osobne 

sigurnosti

•stvorili su veću 

vrijednost (i 

akumulirali najveći 

dug)  nego ijedna 

generacija ikad

•JA generacija -

- ne konzultira se  

previše  s  drugim  

generacijama

•spontanost

•interaktivnost

•skeptičnost 

•era globalizacije 

(izloženost 

drugim 

kulturama) –

misle globalno

•povezanost 

(nova 

komunikacija, 

tehnologija)

•(arogantnog) 

samopouzdanja

•lojalni  u 

odnosima

•visoko spiritualni

• suradništvo 
(g. ñOn lineò)

•interaktivnost

•timski igrači

•Iskrenost

•ironičnost 

•velika 

očekivanja

•optimističnost / 

idealizam

•ambicioznost

•originalnost 

•kreativnost 

•poduzetništvo

•rođeni u potpuno 

digitaliziranom 

okruženju

ü“digitalni domoroci”

HOMOZZAPIENS 
• to ih oblikovalo u 

multi-task (brzo 

prelaze sa zadatka 

na zadatak)

•važnija im brzina 

od točnosti

•inovativnost

•najnovije 

tehnologije

From ABS Population Pyramid 2006
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USPJEŠNO POUČAVANJE
(University of Pittsburgh–Johnstown, 2006)

·iskustvo i stručnost učitelja

·sposobnost učitelja da sat nastave 
prilagodi  koristeći IT 

·sposobnost učitelja da realizira 
predavanje pomoću  odgovarajućeg  
software –a ( npr.  PowerPoint)
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Eurobarometar, 2007

Ne koriste Internet
·11 % osoba od 16 -24 godina
·71% osoba dobi 55 -74 godina 

Stupanj obrazovanja
·12% visokoobrazovanih ne koristi Internet
·63% osoba s nižim obrazovanjem ili bez 

obrazovanja ne koristi Internet ( Chou , 
Chan, & Wu, 2007).
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Izazovi

·Privatnost i sigurnost

·Etičnost i legalitet

·Kritički stav u kreiranju sadržaja

·Kritički stav u korištenju
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·stvaranje "pouzdane informacije " iz različitih 
izvora

·tražene vještine, plus "kritičko mišljenje" za 
stvaranje prosudbe uz oprez o valjanosti i 
kompetentnosti izvora

·svijest o vrijednosti tradicionalnih alata u 
kombinaciji s umreženim medijima

·svijest  o  socijalnim mrežama kao izvoru savjeta 
i pomoći

·korištenje filtera za upravljanje dolaznim 
informacije

·odgovorno  objavljivanje i dostavljanje 
informacija, kao i njihovo korištenje
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·evaluacija informacije

·njeno organiziranje

·korištenje

·Vještine

·Kompetencije

·Moralni / etički “framework”
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Digital Agenda for Europe
The European Parliament's resolution of 5 May 

2010 on "a new Digital Agenda for Europe: 
2015.EU"
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VAŽNOST 
Digital Agenda for Europe (Competency Standards Modules, UN 

·bolja kvaliteta života 
·bolja zdravstvena skrb
·nove mogućnosti  korištenjem medija
·jednostavniji pristup  robi i uslugama 

(globalizacija)
·rješavanje problema, donošenje odluka
·razvijanje kreativnosti, efikasno korištenje 

alata
·povećanje informiranosti, odgovornosti
·razvijanje građanske kompetencije
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zaključno

·potreba uključenja digitalne kompetencije 
u sve oblike formalnog, neformalnog i 
neformalnog obrazovanja i usavršavanja

·promicanje istraživanja i iskustvenog 
učenja, razvijanje vještina rješavanja 
problema, razvijanje soft skills


